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（市场监管业务知识培训项目） 

 

  一、基本情况 

  （一）项目概况 

  为深入贯彻落实《中共四川省委关于印发<２０１９—２０２３

年四川省干部教育培训规划>的通知》和《四川省市场监督管理局关

于印发<2020 年度省局干部教育培训计划>的通知》精神，围绕州委、

州政府中心工作，结合全州市场监管工作形势任务和干部队伍建设

实际提出。 

  （二）项目实施情况 

  由人事科收集汇总各业务科室培训需求，经局党组研究根据年

度重点工作统筹安排培训内容。 

  （三）资金投入情况 

  经州财政局通过《阿坝州财政局关于批复 2020 年州级部门预算

的通知》（阿州财预〔2020〕3 号）市场监管业务知识培训及人力资

源 40 万元。 

  （四）项目绩效目标情况 

  通过培训全面提升干部职工履职能力、管理能力和创新精神。 
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  二、评价工作开展情况 

  评价工作选用综合评价法，根据资金使用及任务完成情况进行

评价。 

  三、综合评价结论（附评分表） 

指标 权重 得分 得分率 

预算执行率 20 19 95% 

产出指标 60 59 98% 

效益指标 20 19 95% 

  四、绩效评价分析 

  （一）项目决策情况 

  集体研究制定并印发《阿坝州市场监管 2020 年度培训计划》。 

  （二）项目管理情况 

项目资金由我局和州财政局统一管理，为保障项目资金安全，

资金专款专用，我局从资金申请、使用、核算三个环节加强资金管

理。严格执行单位《阿坝州市场监督管理局机关财务支出管理制度》。

2020 年开展 5 期培训，分别为鼓励民营企业树立健康发展理念建立

现代企业制度（民营企业家综合能力提升）培训、特种设备监管和

产品质量安全业务培训、执法能力综合监管业务工作培训、食品安

全综合实务培训和干部能力素质提升培训，具体由各承办科室负责

组织落实相应培训工作。使用项目资金 38.95 万元。 
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 （三）项目产出情况 

  2020 年全年度共举办 5 期培训，参训人数 400 余人次。 

  （四）项目效益情况。 

  通过培训全面提升系统干部职工履职能力、管理能力和创新精

神，综合素质得到进一步提高。 

  五、存在主要问题 

  干部队伍能力素质提升是一个循序渐进的过程，通过举办培训

班，开展培训是较好的方式，但培训的方式方法还需进一步拓宽，

培训力度还需进一步增强。 

  六、相关措施建议 

    建议增加培训经费预算。 

 阿坝州市场监督管理局 

                               2021 年 6 月 21 日 


